


विश्वका औद्योविक कामदारहरू (Industrial Workers of the 

World) हुन?् 

 

द इन्डस्ट्रि यल वर्क र्क अफ द वर्ल्क (IWW) एर् श्रमिर् र्ङ्घ हो जर्र्ो लािो 

इमिहार् छ (अिेरिर्ािा र्न् १९०५ िा स्थामिि)। यर् र्ङ्घर्ा र्दस्यहरूलाई 

“वोस्ट्िज” भनेि मिमनन्छ, ि उनीहरूले एर्अर्ाकलाई फेलो वर्क ि (FW) भन्छन्। 

 

 

साइप्रस IWW? 

 

िमहला वोस्ट्िज(Wobblies) र्न् २०१९ िा र्ाइप्रर् आए, ि २०२३ िा र्ाइप्रर् 

क्षेत्रीय रं्गठन र्मिमि (CyROC) गठन गरियो। 

IWW CyROC अमहले (अझै) र्ाइप्रर्िा आमिर्ारिर् ट्ि ेड युमनयनर्ो रूििा 

िान्यिा िाएर्ो छैन। िि, CyROC रँ्ग र्म्झौिा गिेिमछ श्रमिर् वेल्स आयिल्यान्ड 

स्कट्ल्याण्ड इङ््ग््ल्यान्ड क्षेत्रीय प्रशार्न 

(IWW WISERA) र्ो र्दस्य बन्छ, जुन बेलायििा आमिर्ारिर् ट्ि ेड युमनयन हो। 

 

 

यसका आधारभूत वसद्धान्तहरू के हुन्? 

 

रं्गठनर्ा आिािभूि मर्द्धान्तहरू ि अस्ट्न्ति उदे्दश्य यर्र्ा रं्मविानर्ो 

छोट्ो प्रस्तावनािा वर्कन गरिएर्ो छ, जुन र्न् १९०५ िा िमहलोिट्र् लेस्ट्िएर्ो 

बेलादेस्ट्ि लगभग अिरिवमिकि छ। 

 

“कामदार ििग र रोजिारदाताको ििगबीच केही पवन समानता छैन। 

जबसम्म लाख ौँ कामदारहरू भोक, अभाि र िररिीमा रहन्छन् र केही 

रोजिारदाताहरूले जीिनका सबै सुविधा उपभोि िछगन्, तबसम्म शान्तन्त 

हुन सकै्दन। 

 

यी दुई ििगिीच सङ्घर्ग वनरन्तर चवलरहन्छ जबसम्म विश्वका 

कामदारहरूले ििगका रूपमा संिवित भई उत्पादनका साधनहरू कव्जा 

िदैनन्, पाररश्रवमक (wage) प्रणाली हटाउौँदैनन्, र धरतीसौँि 

मेलवमलापमा जीिन यापन िदैनन्। 



 

उद्योिहरूको प्रबन्धन केही व्यन्तिहरूको हातमा केन्तित हुौँदै जाौँदा 

टर ेड यूवनयनहरूले रोजिारदाताको बढ्दो शन्तिसौँि जुध्न सकै्दनन्। 

टर ेड यूवनयनहरूले एउटै उद्योिमा एक समूहका मजदुरहरूलाई अकाग 

समूहविरुद्ध उभ्याउने अिस्था वसजगना िछगन्, जसले मजदुरहरूलाई 

पाररश्रवमक युद्धमा एकअकागलाई परावजत िनग मद्दत पुयागउौँछ। 

 

टर ेड यूवनयनहरूले रोजिारदाताहरूलाई मजदुरहरूलाई भ्रममा पादै 

मजदुर र रोजिारदाता एउटै वहतमा रहेको विश्वास िराउन मद्दत िछगन्। 

यी अिस्थाहरू पररितगन िनग सवकन्छ, र कामदार ििगको वहत रक्षा 

केिल यस्ता संििनहरूले िनग सक्छन्, जहाौँ कुनै पवन उद्योि िा 

सबै उद्योिका सदस्यहरू आिश्यक परेमा हडताल िा लकआउट भएको 

खण्डमा सबैले एकैसाथ काम रोके्नछन्; जसले “एकलाई चोट, सबैलाई 

चोट” बनाउौँछ। 

 

“समान कामको उवचत तलब” भने्न परम्पराित नारा छाडेर हामीले 

हाम्रो झण्डामा “पाररश्रवमक प्रणालीको अन्त्य” लेख्नुपछग । 

पूौँजीिाद अन्त्य िनुग कामदार ििगको ऐवतहावसक कतगव्य हो। 

उत्पादनको सेना (workforce) लाई केिल पूौँजीपवतसौँि दैवनक संघर्गका 

लावि मात्र होइन, पूौँजीिाद पतन भएपवछ उत्पादन सञ्चालन िनग पवन 

संिवित हुनुपछग । यसरी औद्योविक रूपमा संिवित हुौँदै, हामी पुरानै 

खोलवभत्र नयाौँ समाजको संरचना वनमागण िदैछ ौँ।” 

 

 

यो व्यिारीक रुपमा कसरी लािु हून्छ? 

 

IWW–CyROC एर् र्दस्य-नेिृत्व (member-led) स्वयंरे्वी रं्गठन हो, जर्ले 

श्रमिर्हरूलाई आफ्नै बलिा रं्गमठि हुन र्हयोग िुयाकउँछ — 

िुख्यिया िागकदशकन, जानर्ािी, मवमि ि र्ािान्य र्ाथ–र्हयोग उिलब्ध गिाएि। 

हिेर् िमहना र्ािान्य र्दस्य बैठर् हुन्छ, जहाँ र्बै र्दस्यहरूले 

र्ङ्गठनर्ा मनर्कयहरू रं्युक्त रूििा मलन्छन्। 

रं्स्थार्ा दैमनर् र्ायकहरूर्ा लामग मजम्मेवाि व्यस्ट्क्तहरू हिेर् वर्क 

मनवाकिनिाफक ि ियन गरिन्छन्। 



रं्गठन िा १००% िािदमशकिा हुन्छ — र्दस्यहरूर्ा लामग िात्र िामर्र् 

र्िािािित्र प्रर्ामशि हुन्छ जर्िा र्बै जानर्ािी र्िावेश हुन्छ। 

रं्गठन र्र्िी िल्छ भने्न िूिा मवविर् रं्मविान िथा 

आन्तरिर् मनयिावलीिा िाइन्छ, जुन र्बैर्ा लामग अनलाइन उिलब्ध छ। 

 

https://www.iww.cy/materials/texts/constitution-and-internal-rules/ 

 

 

सदस्यहरूको दावयत्व के–के हुन्? 

 

प्रत्येर् र्दस्यर्ो आिािभूि दामयत्व रं्मविान ि आन्तरिर् मनयिहरूिा 

र्िावेश शिकहरूर्ो िालना गनुक िथा िहार्भार्ा मनर्कयहरूर्ो उल्लङ्घन 

नगनुक हो। 

त्यर्र्ा र्ाथै, र्दस्यहरूले CyROC र्ा मनर्ायहरूर्ो र्ायकिा अन्यायिूवकर् 

हस्तक्षेि गनक हुँदैन। 

र्बै र्दस्यर्ो मवशेर् दामयत्व हो — र्ियिै शुल्क (dues) मिने। 

प्रत्येर् िमहनार्ो शुल्क र्ोही िमहनार्ो िमहलो र्ाि मदनमभत्र 

(१–७ िारिि) बुझाउनुिछक । 

 

शुल्क यर्प्रर्ाि: 

 

i) िामर्र् नेट् िलब €1500 भन्दा िेिै – €15 

ii) िामर्र् नेट् िलब €1000 – €1500 बीि – €10 

iii) िामर्र् नेट् िलब €500 – €999 बीि – €5 

iv) िामर्र् नेट् िलब €500 भन्दा र्ि – €2 

v) बेिोजगाि वा स्विोजगाि र्दस्य – €1 

 

 

IWW मा को–को सदस्य बन्न सक्छन्? 

 

िजदुिहरू, बेिोजगाि वा अवर्ाशप्राप्त र्ािदाि, मवद्याथी, प्रमशक्षाथी, 

घिायर्ी (अवैिमनर्) श्रमिर्, रै्दी िथा व्यस्ट्क्तगि स्विोजगाि श्रमिर्हरू 

https://www.iww.cy/materials/texts/constitution-and-internal-rules/
https://www.iww.cy/materials/texts/constitution-and-internal-rules/


र्दस्य बन्न र्क्छन्। िि प्रत्यक्ष मनयुस्ट्क्त/मनर्ार् अमिर्ाि भएर्ो व्यवस्थािन, 

र्िर्ािद्वािा प्रिामर्ि रु्िक्षा अमिर्ािी/र्ानुन र्ायाकन्वयन मनर्ाय ि जेल रु्िक्षा 

गाडक बन्न र्कै्दन््न।  

 

 

IWW–CyROC मा कसरी सदस्य बन्न सवकन्छ? 

 

यस्मा दुई िरिर्ा छन्: 

1.वेबर्ाइट्िाफक ि आफैं  (sign up) भनाक फािि भने हाम्रो वेबर्ाइट् → 

iww.cy/join/ 

2.रं्गठनलाई र्म्पर्क  गिी र्दस्यिा प्रमियािा र्हयोग िागे्न हाम्रो ईिेल 

(info@iww.cy), र्ािामजर् र्ञ्जाल फेर्बुर् ि इन्स्टाग्राि  (Facebook & 

Instagram), वा +३५७-९९७४८८३० (+357- 

99748830) िा र्ी एर्एिएर् अथवा व्हाट््र्एि/मर्ग्नल/भाइबि 

(Whatsapp/Signal/Viber) िाफक ि र्म्पर्क  गनक र्मर्न्छ। 

 

सदस्यता पाउनको लावि मान्य इमेल िेिाना हुनु अवनिायग रहेको कुरा ध्यान 

वदनुहोस्। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

एकजनालाई चोट भनेको सबैजनालाई चोट 
 

https://www.iww.cy/join/
mailto:info@iww.cy
https://www.facebook.com/iwwcyprus
https://www.instagram.com/iww_cyprus/



